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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY/PRAKTYK
Dla stazy/praktyk organizowanych w ramach projektu
»Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego, Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.1. Jakos¢ Edukacji Zawodowej.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Realizatorze stazu/praktyki — PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp. J.

Organizatorze stazu/praktyki - oznacza to jednostke (spetniajgca kryteria), w ktorej uczestnik
projektu skierowany przez Realizatora stazu/praktyki odbywa lub ma odbywac staz/praktyke.

Uczestniku projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan
rekrutacyjnych.

Praktyka zawodowa - organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkét zawodowych w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowe] nie sg forma praktycznej
nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Staz zawodowy organizuje sie dla ucznidéw technikdw w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu jako wykraczajgce poza
zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Il. WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU/PRAKTYKI

81

W ramach projektu 880 uczestnikdw odbedzie 150h stazu/praktyki.
§2

Organizatorem stazu/praktyki moze by¢:

a) pracodawca,

b) organizacja pozarzagdowa,

c) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej. W rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1403 z pézn. zm.).

Staze/praktyki organizowane beda w szczegdlnos$ci u organizatoréw, ktérzy gwarantujg uczestnikom
projektu nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy.

§3

Przy kierowaniu na staz/praktyke obowigzuje zasada rownosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne Ilub przynalezno$¢ zwigzkowsa.
Uczestnikiem/uczestniczkg stazu/praktyki moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujace
kryteria:

1. jest uczniem szkoty objetej wsparciem w ramach projektu

2. ksztatci sie w zawodzie z branzy kluczowej.

§4
Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowg lub staz zawodowy:

1) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

2) szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

3) sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu,

4) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi
lub stazyscie informacji zwrotnej,

5) wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia
i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej
lub  stazu zawodowego, opis  zadan wykonywanych przez praktykanta
lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonang przez
opiekuna praktyki lub stazu.
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§5

1. Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
realizowanych w ramach modutu, sg wyznaczani opiekunowie praktykantéw lub stazystéw. Kazdy
przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub
stazu nie moze przypadaé¢ jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantdw lub stazystéw. Opiekun
praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy.

2. Do zadan opiekuna stazysty/praktykanta nalezy w szczegélnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspdtpracy z nauczycielem);

2) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);

3) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji
oraz po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

4) nadzoér nad prawidtowg realizacja i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

§7

Uczestnik projektu odbywajgcy staz/praktyke nie moze by¢ delegowany w podréz stuzbowg bez
nadzoru opiekuna. Czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe, 35
godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywaé stazu/praktyki w niedziele i $wieta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator stazu/praktyki
moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu/praktyki w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz/praktyke przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§8

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium za odbycie 150h stazu
praktyki w wysokosci 997,40zt. Wyptata stypendium nastgpi w ciggu 7 dni od ztozenia przez
uczestnika projektu do realizatora stazy/praktyk, prawidtowego rozliczenia z odbytych stazy/praktyk
(listy obecnosci, dziennika praktyk) pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie projektu. Jezeli
praktyka/staz bedzie realizowana w 2 czesciach w odstepie wiekszym niz 2 tygodnie, realizator
wypftaci stypendium proporcjonalnie do ilosci godzin odbytego stazu/praktyki po zakorczeniu kazdej
czesci stazu/praktyki w ciggu 7 dni od ztozenia prawidtowego rozliczenia z odbytej czesci
stazy/praktyk (listy obecnosci, dziennika praktyk). Wzory dokumentéw rozliczeniowych zostang
uczestnikom projektu przekazane wraz z umowag, ktdrg uczestnik podpisze przed rozpoczeciem
stazu/praktyki.

§9

1. Realizator stazu/praktyki moze uczestnikowi projektu odbywajgcej staz/praktyke dokonac, przez
okres odbywania stazu/praktyki, zwrotu kosztow przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu/praktyki poza miejscem zamieszkania, do wysokosci ceny biletu srodka transportu
zbiorowego. Zwrot nastgpi w ciggu 7 dni od ztozenia przez uczestnika projektu do realizatora
stazy/praktyk, prawidtowego rozliczenia z odbytych stazy/praktyk (listy obecnosci, dziennika praktyk)
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oraz zestawienia przejazdow zawierajgcego nazwe przewoznika, daty i godziny przejazdéow oraz
koszty przejazdéw, pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie projektu. Jezeli praktyka/staz
bedzie realizowana w 2 czesciach w odstepie wiekszym niz 2 tygodnie realizator zrefunduje koszty
przejazdow po zakonczeniu kazdej czesci stazu/praktyki w ciggu 7 dni od ztozenia prawidtowego
rozliczenia z odbytej czesci stazy/praktyk (listy obecnosci, dziennika praktyk). oraz zestawienia
przejazdow zawierajgcego nazwe przewoznika, daty i godziny przejazdéw oraz koszty przejazdow.
Wzory dokumentdéw rozliczeniowych zostang uczestnikom projektu przekazane wraz z umowa, ktérg
uczestnik podpisze przed rozpoczeciem stazu/praktyki.

2. Mozliwos¢ przyznania przez Realizator stazu/ praktyki zwrotu kosztéow przejazdu, o ktérych mowa
W ust. 1, zalezy od wysokosci Srodkéw w projekcie przeznaczonych na ten cel.

§10

Organizator stazu/praktyki:

a) niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni, informuje Realizatora stazu/ praktyki o
przypadkach przerwania odbywania stazu/praktyki, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

b) dostarcza Realizatorowi stazu/ praktyki w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdych dwdch tygodni
stazu/praktyki liste obecnosci podpisang przez uczestnika projektu,

c) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po
zakonczeniu realizacji programu stazu/praktyki wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu/praktyki. Organizator stazu/praktyki wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o odbyciu
stazu/praktyki.

IIl. UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU/PRAKTYKI
81

Staz/praktyka odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Realizatorem stazu/praktyki a
Organizatorem a uczestnikiem projektu, wedtug programu okreslonego we wniosku.

Umowa zawiera w szczegdélnosci:

a) firme lub imie i nazwisko organizatora,

b) imie i nazwisko osoby reprezentujacej organizatora,

c) siedzibe organizatora,

d) miejsce odbywania stazu/praktyki,

e) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke: imie i nazwisko, data urodzenia, adres,

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna uczestnika projektu odbywajacego
staz/praktyke,

g) date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki, ilos¢ godzin stazu/praktyki

h) program stazu/praktyki,

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zgodnie z ustalonym
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programem,
j) wynagrodzenie stazysty/praktykanta

IV. ROZWIAZANIE UMOWY
§1

1. Realizator stazu/praktyki na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke lub z
wtasnej inicjatywy moze rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu/praktyki w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu/praktyki lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

2. Realizator stazu/praktyki na wniosek Organizatora, lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora iwystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu/praktyki,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw, srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu/praktyki.

3. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora stazu/praktyki warunkdw umowy o
zorganizowanie stazu/praktyki, Realizator stazu/praktyki moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze
skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Organizatora stazu/praktyki na pismie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
81

Realizator stazu/praktyki ma prawo dokonywania u Organizatora stazu/praktyki, u ktdrego
zorganizowat staz/praktyke, kontroli dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

§2

Realizator stazu zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia roszczen finansowych od uczestnika jezeli z
winy stazysty/praktykanta koszty wynikajgce z odbycia stazu/praktyki nie zostatyby uznane za
kwalifikowalne przez Instytucje Zarzadzajaca.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2014r. poz 121),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin.zm.),
Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jakos¢ edukacji zawodowej RPO
WP 2014-2020 w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-1Z2.00-22-001/16




